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Resumo:

O objetivo deste artigo concentrou-se no estudo e analise das transformagdes advindas da participagao da
mulher no mercado de trabalho e as mudancas de seu papel na familia. Fundamentou-se em abordagens tedricas
e na analise de bases de dados da Fundacio Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE) e Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), periodo de 2007 a 2008.

Palavras-chave:
Mercado de trabalho; género; familia; desigualdades sociais; Regiao Metropolitana de Sdao Paulo.

The situation of women In the family and in the labour market —
MRSP (2007-2008)

Abstract:

The objective of this article was focused on the study and analysis of transformations that were originated by
the woman participation in the workforce and the changes in her role in the family. This study was based on
the theoretical approaches and on the analysis of the databases elaborated by State System Foundation to Data
Analysis (Seade) and Inter Trade Union Department of Statistics and Socioeconomic Studies (Dieese) in the
period of 2007 to 2008.
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Neste artigo, foram analisadas particularidades do perfil das mulheres na Regido Metropolitana de Sao
Paulo, relacionadas a inser¢do feminina no mercado de trabalho e a relacdo desse fendmeno com a composi¢io
das familias. Para tanto, foi utilizado um conjunto de dados estatisticos referentes aos periodos de 2007 a 2008,
da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) na Regiio Metropolitana de Sio Paulo — RMSP!, realizada pela
Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade) e pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese).

Verificou-se a hipétese de que o tipo de familia e a posicao familiar (chefe ou conjuge) das mulheres
interferem em sua condi¢do no mercado de trabalho. Procurou-se ainda identificar as principais diferencas entre
mulheres e homens no grupo familiar, com destaque a participac¢do feminina.

Este artigo resulta de dissertagdo de mestrado apresentada ao Programa de Estudos Pés-Graduados em
Ciéncias Sociais da PUC-SP (Jorge, 2009).

Mulher e posicao familiar

Nas familias da RMSP, considerando-se o petiodo 2007/2008, verificaram-se as seguintes caractetisticas:
27,5% do total de familias apresentavam chefia familiat® feminina e 72,5%, chefia masculina; o nimero médio de
pessoas na familia foi de 3,2 e o nimero médio de filhos era de 1,3 no periodo analisado (Tabela 1). Observam-se
aqui dois fenémenos. O primeiro se refere a representativa presenca da ocorréncia da chefia feminina. Outro fato
¢ a alusdo ao reduzido niamero de filhos que, ndo obstante se observarem todos os arranjos familiares, ainda se
situa no patamar inferior a taxa de reposi¢do que é de dois filhos por casal, o que sinaliza para um envelhecimento
populacional.

Tabela 1 - Distribuigdo das Familias, Numero de Pessoas na Familia e Numero Médio de Filhos, segundo Tipo de
Arranjo Familiar e Sexo do Chefe da Familia - Regido Metropolitana de S4o Paulo - 2007/2008

Numero de Pessoas na Numero Médio

Tipo de Arranjo Familiar Familia (%) Familia de Filhos
Total  Total por Tipo

Total (1) 100,0 100,0 32 1,3
Chefe Mulher (1) 27,5 27,5 2,7 1,2
Chefe Homem (1) 72,5 72,5 34 1,3

Casal com Filhos (2) 445 100,0 39 1,9
Chefe Mulher 1,4 3.0 4,0 2,0
Chefe Homem 431 97,0 39 1,9

Casal sem Filhos (2) 13,5 100,0 2,0 -

Chefe Mulher 0,6 4,1 2,0 -
Chefe Homem 12,9 95,9 2,0 -

Chefe sem Conjuge com Filhos (2) 13,1 100,0 2,8 1,8
Chefe Mulher 11,7 89,7 2,8 1,8
Chefe Homem 1,4 10,3 2,5 1,5

Pessoa que Mora Sozinha 12,1 100,0 1,0 -

Chefe Mulher 6,6 54,1 1,0 -
Chefe Homem 5,6 459 1,0 -

Demais 16,9 100,0 42 1,3
Chefe Mulher 7,3 43,4 39 1,2
Chefe Homem 9,5 56,6 45 1,3

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.
(1) Inclusive as familias sem filhos.

(2) Exclusive as familias com outro parente e/ou agregado.

1 A PED ¢ realizada mensalmente em amostra de domicilios localizados nos 39 municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo
(RMSP) e vem divulgando sistematicamente seus resultados desde janeiro de 1985. Em termos metodolégicos, trata-se de uma
pesquisa domiciliar que, a cada més, investiga uma amostra de, aproximadamente, 3.000 domicilios localizados na RMSP. Os entre-
vistados sdo todos os moradores de residéncias da RMSP. Os moradores de 10 anos ou mais respondem diretamente a pesquisa e
as informag¢des dos moradores com idade inferior a 10 anos sdo captadas com os responsaveis.

2 Chefia familiar ¢ um atributo declarado pelo entrevistado da PED e esta relacionado a posigio socioeconémica ou a aspectos
socioculturais.
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Quanto aos tipos de arranjo familiar, as familias compostas por casal com filhos correspondiam, no petriodo
analisado, a 44,5% do total na RMSP, e os homens assumiam a chefia em 97,0% dessas familias. Verifica-se nesse
dado que o advento da chefia feminina esta relacionado as mudancas nas configura¢oes familiares e a0 aumento das
familias sem cOnjuge, uma vez que, no modelo mais tradicional, a chefia é macicamente masculina. Prova disso é
que a chefia feminina era superior a chefia masculina somente nas familias compostas por chefe sem conjuge com
filhos e nas familias unipessoais, 95,9% e 54,1%, respectivamente (Tabela 1).

Tabela 2 — Distribui¢do das Familias com Filhos Residentes, por Numero de Filhos e Faixa Etaria do Filho Mais
Novo, segundo Tipo de Arranjo Familiar. Regido Metropolitana de S4o Paulo - 2007/2008 (%)

Numero de Filhos Faixa Etaria do Filho Mais Novo
Tipo de Arranjo Familiar (1) 2 Filhos Mais de 1 até 5
Total |1 Filho Total | Até 1 Ano Mais de 5 Anos
ou Mais Anos

Casal com Filhos

Chefe Homem 100,0 41,6 58,4 100,0 13,6 22,6 63,8
Chefe sem Cénjuge com Filhos

Chefe Mulher 100,0 49,3 50,7 100,0 3,6 10,7 85,7

>

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

(1) Exclusive as familias com outro parente e/ou agregado e aquelas com outro tipo de arranjo familiar.

Os dados da Tabela 2 permitem inferir que em 50,7% das familias com chefia feminina sem c6njuge, o
numero de filhos correspondia a dois ou mais. Tal situagdo pode significar que essas mulheres, vituvas, separadas
ou divorciadas, realizam diariamente sobrecarga de trabalho, pois ndo contam com a presen¢a do conjuge para
dividir a responsabilidade familiar.

Ao analisarem a condi¢io feminina no mercado de trabalho no final do século XX com dados do IBGE,
Maria Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi, apontam para situacGes similares as verificadas para as mulheres
da RMSP, por exemplo, a redugdo da taxa de fecundidade, especialmente nas regiGes mais desenvolvidas do Brasil,
0 que provoca diminuicio no tamanho das familias. No final dos anos de 1990, as familias passaram a ter, em
média, 3,4 membros (2001/2002, pp. 162-3). Na Regidao Metropolitana de Sio Paulo, esse nimero reduziu-se ao
patamar de 3,2 pessoas na familia em 2008, dado que corrobora os efeitos da queda da taxa de fecundidade na
composicao familiar.

Segundo Bruschini e Lombardi, a diminui¢do no tamanho das familias e o aumento da chefia familiar
feminina vém proporcionando relevantes mudancas na sociedade brasileira, sobretudo alterando o papel social
feminino.

Transformagoes nos padroes culturais e nos valores relativos ao papel social da mulher, intensificadas pelo
impacto dos movimentos feministas desde os anos setenta e pela presenca cada vez mais atuante das mulheres
nos espagos publicos, alteraram a constitui¢io da identidade feminina, cada vez mais voltada para o trabalho

produtivo (Bruschini; Lombardi, 2001/2002, pp. 162-3).

Conforme as autoras, os dados do IBGE de 1998 destacaram aumento no percentual de familias chefiadas
por mulheres, alcancando 28% do total das familias brasileiras, com maior representa¢do entre a populacio mais
pobre do Brasil.

Essas familias (com chefia feminina) estio mais bem representadas nos estratos mais pobres da populagao. Em
1998, 45% das chefes de familia brasileiras eram pretas e pardas, e nessa mesma data, 14% tinham rendimentos
inferiotres a 1 saldtio minimo (Bruschini; Lombardi, 2001/2002, p. 163).

Em sintese, os dados referentes ao Brasil do final do século XX e os dados da RMSP nos anos de 2007 e
2008 expoem tendéncias semelhantes no que tange a chefia familiar feminina e no que diz respeito as familias de
tamanhos similares.
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Insercdo feminina na familia e no mercado de trabalho

Nas familias cujo arranjo se compunha de casal, filhos e mulher na condi¢do de conjuge, a taxa de participa¢io’
feminina no metcado de trabalho foi de 59,6%. Esse patamar foi inferior em 2007/2008, se comparado aquele
verificado para mulheres chefes de familia, sem conjuge e com filhos (64,8%). A mulher conjuge obteve maior
participagdo no mercado de trabalho, quando o(s) filho(s) tinham idades entre um e cinco anos, situa¢ao que pode
estar relacionada a interrupg¢ao no mercado de trabalho para os cuidados dos filhos com idade até um ano (Tabela

3).

Tabela 3 — Taxas de Participagdo e de Desemprego das Conjuges e Chefes Mulheres, por Nimero de Filhos
residentes e Faixa Etaria do Filho Mais Novo, segundo Tipo de Arranjo Familiar. Regido Metropolitana de Sio
Paulo - 2007 /2008 (%)

Numero de Filhos Faixa Etaria do Filho Mais Novo
Cénjuges e Chefes Mulheres (1) . 2 Filhos Mais de 1 até 5 | Mais de 5
Total 1 Filho Total | Até 1 Ano
ou Mais Anos Anos

Taxa de Participacio

Conjuge Mulher no Casal com Filhos 59,6 60,6 58,9 59,6 54,3 67,0 58,1

Chefe Mulher sem Conjuge com Filhos 64,8 60,2 69,3 64,8 78,1 84,6 61,8
Taxa de Desemprego

Conjuge Mulher no Casal com Filhos 15,6 15,6 15,7 15,6 23,1 20,3 12,3

Chefe Mulher sem Conjuge com Filhos 11,8 10,4 12,9 11,8 - (2 16,7 10,4

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.
(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e/ou agregado e aquelas em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Para as mulheres que chefiam as familias sem cénjuges e com filhos, na RMSP, entre 2007 e 2008, a maior
taxa de participagdo no mercado de trabalho ocorreu entre as mulheres com dois ou mais filhos (69,3%), em
decorréncia das necessidades econémicas para manutencio da familia. A mesma taxa de participacdo no mercado
de trabalho da mulher chefe sem conjuge, observada na perspectiva da idade dos filhos, revela seu maior patamar,
quando estes filhos tém entre um e cinco anos de idade (taxa de participacdo de 84,6%).

O desemprego foi maior para o grupo de mulheres na condigdo de cénjuge com filhos (15,6%), quando
comparado com a taxa das chefes de familias sem cénjuges e com filhos (11,8%). Nas familias formadas por casal
com filhos, o desemprego foi superior para as esposas com filhos menores de um ano de idade (23,1%), o que
significa que ndo é apenas por op¢ao pessoal ou do casal que a mulher fica em casa para cuidar do filho no primeiro
ano de vida, mas a realidade é que ela encontra dificuldade em empregar-se com filho menor de um ano (Tabela 3).

Considerando a mesma tendéncia, Bruschini e Lombardi (2001/2002, p.164), em pesquisa citada
anteriormente, ressaltam que as taxas de participacdo das miaes brasileiras, foram mais baixas quando os filhos
tinham idade inferior a dois anos (47%), se comparadas as taxas das mies de filhos maiores, isto ¢, as taxas das maes
de filhos com idade superior a quatro anos ocorreram em percentuais acima de 60%.

Ao discutir a inser¢do feminina no mercado de trabalho pode-se verificar que o assunto esta relacionado
com as atividades desenvolvidas pelas mulheres na esfera reprodutiva. Essa dimensio da vida feminina pode ser
conhecida por meio de estudos e pesquisas que aprofundaram esse tema e que verificaram, como Maria Cristina
Bruschini, que as mies com filhos menores de dois anos dedicam 35 horas semanais as atividades da esfera
reprodutiva. Esse patamar é reduzido para pouco mais de 32 horas semanais, quando os filhos tém entre dois e

3 Taxa de Participagdo — Expressa a propor¢io de pessoas de dez anos ou mais incorporadas no mercado de trabalho como ocu-
padas ou desempregadas
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quatro anos. Nas duas situacOes, as mulheres dedicam mais horas aos afazeres domésticos que o total da populagio
feminina brasileira que, em média, utiliza 27 horas semanais para tal finalidade (Pnad, 2005).

Ou seja, apesar do tempo consumido nos cuidados com os filhos pequenos na esfera doméstica, as maes de
filhos pequenos estdo adentrando consistentemente no mercado de trabalho, ao longo dos anos examinados.
Entretanto, em 2005, a mais alta taxa de atividade, 73%, é a das mies de filhos com mais de sete anos, idade em
que, supostamente, elas estariam sendo ajudadas pela escola no cuidado com os filhos (Bruschini, 2007, p. 547).

Quanto ao aumento da chefia familiar feminina, nota-se que ocorreram duas importantes transformagdes nas
familias brasileiras durante o petfodo de 1997 a 2007, de acordo com o estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa
Econoémica Aplicada (Ipea), tendo como base de dados a Pnad. As duas estdo relacionadas com o aumento da
chefia familiar feminina que, conforme os dados, passou de 24,9% em 1997 para 33% em 2007, o que representa
19,5 milhoes de familias brasileiras. O outro aspecto destacado relaciona-se a0 aumento da chefia familiar feminina
em familias formadas por casais com filhos: entre o periodo analisado, os nimeros passaram de 600 mil para
aproximadamente 3,3 milhdes de familias (Disponivel em: <http://noticias.uol.com.bt/cotidiano/2008/10/07/
ult5772u966.jhtm>, acessado em mar. 2009).

Conforme o Ipea, esse aumento de familias chefiadas por mulheres nas quais somente elas sdo as responsaveis
pela familia, ou seja, ndo contam com a presenc¢a masculina, precisa ser observado com bastante cuidado, pois pode
estar relacionado ao “aumento da precariedade de vida e do trabalho dessas mulheres” (Disponivel em: <http://
noticias.uol.com.br/cotidiano/2008/10/07 /ult5772u966.jhtm>, acessado em matr. 2009).

Ainda de acordo com o estudo, os dados da Pnad sobre os afazeres domésticos mostraram “uma importante
e persistente assimetria de género”. Indicaram que o tempo dedicado pelas mulheres aos afazeres domésticos é
maior que o tempo dos homens, independentemente de serem chefes ou conjuges nas familias, da escolaridade,
do rendimento ou de estarem ou nio ocupadas. Em 2007, 89,6% das mulheres na condi¢do de ocupadas disseram
cuidar dos afazeres domésticos, enquanto 50,5% dos homens ocupados afirmaram que haviam realizado trabalho
doméstico.

Tabela 4: Taxas de Participagdo das Cénjuges Mulheres, por Condigdo de Atividade do Chefe Homem, segundo
Tipo de Arranjo Familiar. Regido Metropolitana de Sdo Paulo - 2007/2008 (%)

Condigdo de Atividade do Chefe Homem

Conjuges Mulheres (1)

Total Ocupado Desempregado Inativo
Conjuge Mulher no Casal com Filhos 59,6 62,6 67,4 38,1
Conjuge Mulher no Casal sem Filhos 55,8 70,5 70,1 19,2

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

(1) Exclusive os conjuges mulheres em familias com outro parente e¢/ou agregado e aquelas em familias com outro tipo de arranjo familiar.

Considerando o grupo de mulheres conjuges, Tabela 4, foi possivel observar que, em 2007/2008, aquelas
que faziam parte de familias formadas por casal sem filhos evidenciaram uma situagdo de maior estabilidade no
mercado de trabalho da RMSP, pois as taxas de participagdo dessas mulheres foram semelhantes nas familias cujos
chefes homens estavam na condi¢do de ocupados (70,5%), bem como na situacio de desempregados (70,1%).
A participagdo no mercado de trabalho foi menor para as mulheres conjuges em familias com casal com filhos,
principalmente quando os homens chefes estavam na condi¢do de ocupados.

Com a finalidade de relacionar ainda mais os assuntos sobre as atividades da esfera reprodutiva e a inser¢io
feminina no mercado de trabalho, Maria Cristina Bruschini e Arlene Martinez Ricoldi (2008, pp.66), em pesquisa
com mulheres de familias urbanas e de baixa renda na cidade de Sio Paulo, afirmam que os ultimos estudos
sobre trabalho doméstico vém debatendo a questdo de maneira mais ampla, pois consideram que as atividades
domésticas ¢ de cuidado com a familia sdo atribuicdes tanto das mulheres como dos homens. Esses estudos,
portanto, avangam no entendimento da conciliagdo entre o espaco doméstico e espaco produtivo, bem como
contribuem para a discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho.

No entanto, as autoras destacam que as mulheres ainda sdo as principais responsaveis pela esfera
reprodutiva, seja na condi¢do de executora dos afazeres, seja na condi¢do de delegar, mas sdo elas que, de modo
geral, respondem pela organizacdo do espaco doméstico. Cumpre realcar que tal questdo interfere na condi¢do da
mulher no mercado de trabalho, porque ser a principal, quando nao a tnica responsavel pelo trabalho doméstico,
limita-lhes o desenvolvimento profissional.
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Em outro estudo divulgado pelo Ipea em 2009, constatou-se aumento do nimero de familias brasileiras
cuja renda feminina era superior a renda masculina. A proporcio de familias nessa situacio em 1982 era de 13%
e foi para 30% em 2007. Nesse indice foram somadas as familias nas quais a renda da mulher superava a do
companheiro e as familias em que ndo havia a presenca masculina (Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.
br/fsp/cotidian/ff0803200910.htm>, acessado em mar. 2009).

Outro importante aspecto apresentado nesse estudo refere-se a constatagdo de que as mulheres ja
contribufam para a renda total de 40% das familias brasileiras em 2007. Registre-se que esse percentual era de 23%,
em 1982 (Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.bt/fsp/cotidian/ff0803200910.htm>, acessado em mar.
2009).

As situagdes em que a renda da mulher supera a renda masculina na familia ainda sdo minoritarias no Brasil,
e os aspectos de uma cultura machista influenciam a rotina dessas familias.

Essas situacoes de desigualdade entre homens e mulheres no mundo do trabalho, segundo Lais Abramo, sao
influenciadas por fatores decorrentes da divisao sexual do trabalho e de uma ordem de género, e que se relacionam
a todas as dimensdes da vida social, nio somente ao trabalho. So essas dimensdes que colocam a mulher como a
principal, sendo a unica responsavel pela organizacdo da vida privada e da esfera doméstica. Além disso, atribuem
a essas atividades um valor social infetior ao adquirido pelo universo publico, geralmente, pertencente aos homens.

Para as mulheres, isso significa ndo apenas uma limitagdo de tempo e de recursos para investir na propria
formacao e no trabalho remunerado, como também esta fortemente relacionado com uma subvalotizacio
(econémica e social) do trabalho feminino e de seu papel na sociedade. (Abramo, 2007, p. 26)

A autora ressalta ainda que o papel social da mulher e do homem reforga a desigualdade sexual, pois, com
base nessa condi¢ao, sdo criadas as imagens de género que determinam e hierarquizam as funcdes e os lugares de
cada sexo na sociedade.

A partir dessas imagens, cria-se, para o empresariado e para a sociedade, a ideia de que a mulher é uma forga
de trabalho secundaria. Abramo evidencia que esse imagindrio exerce influéncia também no planejamento e na
implementacao de politicas publicas (Abramo, 2007, pp. 26-7).

A desigualdade também se manifesta quando se analisa a posicdao na ocupagio entre assalariadas, autbnomas
empregadoras e empregadas domésticas, relacionada ao tipo de arranjo familiar e a presenca ou nao de filhos. Esses
aspectos sdo vislumbrados nos dados da Tabela 5, a seguir.

Tabela 5: Distribuigdo das Cénjuges e Chefes Mulheres Ocupadas, por Posi¢do na Ocupagio (1), segundo Tipo
de Arranjo Familiar. Regido Metropolitana de Sio Paulo - 2007/2008 (%)

Assalariada
Conjuges e Chefes Empregada
Setor Privado Auténoma | Empregadora Demais
Mulheres Com Sem Setor Doméstica

Total | Total | Total

Carteira | Carteira | Pablico

Conjuge Mulher no

Casal com Filhos 2) 1000 335 418 335 83 117 178 3,6 187 64
Conjuge Mulher no

Coal oo Filhos (2 1000 636 539 44.8 91 9,7 13,3 28 144 59
Chefe Mulher sem

Cénjuge com Filhos ~ 100,0 53,6 41,6 31,4 10,2 12,0 16,9 2,3 252 -3
@

Mulher que Mora 1000 59,1 440 34,6 94 15,1 189 -(3) 162 -0
Sozinha

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

(1) A posi¢io na ocupagio nio é a usualmente divulgada na PED - Sio Paulo. Uma parcela de auténomas e de empregadoras passou a ser considerada
como donas de negdcio familiar, que nesta tabela estio incluidas na categoria “demais”.

(2) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e/ou agregado e aquelas em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Ao analisar a distribuicdo das mulheres conjuges e chefes ocupadas no mercado de trabalho da RMSP,
Tabela 5, foi possivel observar que a maior propor¢io de assalariadas foi verificada entre as mulheres conjuges no
casal sem filhos (63,6%). Dentre as mulheres chefes de familia sem a presenca de conjuges e com filhos, apesar
de apresentarem percentual elevado de assalariadas (53,6%), ressalta-se a expressiva propor¢io de empregadas
domésticas (25,2%). As mulheres que moram sozinhas apresentaram consideravel propor¢iao de assalariadas
(59,1%).

Os dados permitem inferir que o grupo de mulheres ocupadas, conjuges, no casal sem filhos, e 0 de mulheres
que moram sozinhas apresentaram uma inser¢do no mercado de trabalho da RMSP em ocupagdes de maior
qualidade, pois a condi¢do de assalariada com carteira de trabalho assinada representa ter direito ao 13° salario,
férias remuneradas, previdéncia social, entre outros beneficios.

Essa situagio também pode ser verificada nos rendimentos médios das mulheres ocupadas, de acordo com
o tipo de arranjo familiar. O rendimento médio das mulheres que moram sozinhas foi de R$ 1.537,21 e o das
conjuges no casal sem filhos foi R$ 1.182,72. As mulheres chefes de familia sem conjuge com filhos e aquelas na
situagdo de conjuge no casal com filhos auferiram rendimento médio de R$ 909, 58 ¢ R$ 963,51, respectivamente
(cf. SEP/Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT).

As mulheres chefes de familias com filhos mostraram maior propor¢ao entre as ocupadas como empregadas
domésticas no perfodo estudado (25,2%). Ao considerar que as ocupagdes como empregada doméstica, por
exemplo, de modo geral oferecem menor remuneragio salarial e pequenos ou inexistentes beneficios, esse grupo
de mulheres obteve inser¢ao no mercado de trabalho da RMSP de qualidade inferior as conjuges de familias com
casal sem filhos e as mulheres que moram sozinhas.

Ressalta-se que a maternidade, atributo da condi¢éo feminina, pode representar um paradoxo, porquanto,
a0 mesmo tempo em que é imposta socialmente a mulher, que se sente for¢cada a cumprir o papel de responsavel
pela organizacido do espaco reprodutivo, é fator que pode provocar entraves ao seu pleno desenvolvimento na
sociedade, especialmente no espaco da produgao.

Considerando os dados para o Brasil no final do século XX, Bruschini e Lombardi explicam que, para as
brasileiras, a maternidade é um dos fenémenos que mais interfere em sua vida profissional, especialmente quando
os filhos sdo pequenos.

A responsabilidade pela guarda, cuidado e educagdo dos filhos na familia limita a saida da mulher para o
trabalho remunerado sobretudo se os rendimentos obtidos sio insuficientes para cobrir custos com formas
remuneradas de cuidado infantil. Contudo, quando a necessidade econémica ¢ tao premente que inviabiliza o
exercicio da maternidade em tempo integral, como nas familias pobres ou nas chefiadas por mulheres, outros
arranjos como a rede de parentesco, inclusive os filhos maiores, ou redes de vizinhanga, poderio ser acionados
pata olhar as criancas enquanto a mio vai trabalhar (2001/2002, p. 165).

Na referéncia acima, as autoras mencionam a importincia que as politicas puiblicas - creche e escolas de
tempo integral - teriam, se oferecessem vagas suficientes as criangas de maes trabalhadoras, pois poderiam amenizar
o conflito entre a responsabilidade familiar e a vida profissional dessas maes, especialmente daquelas que sio chefes
de familia sem o conjuge.

Em anilise sobre o mesmo assunto, Elisabeth Lobo destacou, no final da década de 1980, a relevancia da
promocio de politicas de discriminacio positiva, como ocorria em alguns paises europeus e nos Estados Unidos,
com o objetivo de minimizar a diferenca de oportunidades para mulheres e homens no mercado de trabalho.
HEsse tipo de politica tratava de “forcar o recrutamento de homens e mulheres em quotas iguais, através de uma
legislacdo que visasse a paridade, mas nio a prote¢ao” (Lobo, 2009).

Outro ponto ressaltado pela autora refere-se a maternidade e a paternidade, que sdo “vivéncias de mulheres
¢ homens iguais que compdem uma humanidade que nem ¢é masculina nem neutra, mas sexuada, ¢ que por isso
mesmo implica vivéncias sexuadas” (Lobo, 2009).

Para Lobo, seria importante valorizar a paternidade, permitir aos homens que vivenciassem a paternidade,
pois, dessa forma, seria possivel superar a ética do provedor. Conforme essa ética, nio se da tempo ao homem para
ser pai, nem a mie de ser trabalhadora.

Ainda no final da década de 1980, a autora explica que a licen¢a maternidade era considerada como “um
luxo”, além disso, propunha que os equipamentos publicos, insuficientes na época, também poderiam facilitar para
as mulheres a conciliagio entre vida produtiva e vida reprodutiva.

Isto ndo s6 porque se considera a licenca maternidade um luxo, mas porque as mulheres niao encontram
equipamentos coletivos que facilitem as tarefas domésticas: as creches, os parques infantis, as escolas com
tempo integral. Por isso ¢ tdo dificil ser operatia, bancaria, médica ou professora universitaria e, especialmente,
avangar nas carteiras (Lobo, 2009).

A autora ainda acrescenta que para a paridade entre mulheres e homens nio ser um principio abstrato, seria
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necessaria a combinacio de medidas que possibilitassem a igualdade de oportunidades de emprego e salarios, bem
como a promogio de politicas sociais que ampliassem o nimero de creches e demais equipamentos publicos, a
fim de facilitar a conciliagdo que pai e mae necessitam fazer entre suas vidas profissionais e suas responsabilidades
familiares. De maneira que um ou os dois, inclusive as criancas, ndo sejam penalizados e tenham de enfrentar
duplas jornadas de trabalho (Lobo, 2009).

Os dados analisados bem como as pesquisas apresentadas atestam que a desigualdade entre mulheres e
homens se mantém e se reproduz no mercado de trabalho brasileiro e da RMSP. Em consonancia com essa
assertiva, Bruschini e Ricoldi, em pesquisa citada anteriormente, com mulheres de familias urbanas e de baixa
renda na cidade de Sio Paulo, destacam que, a partir de 1992, o Human Development Report (HDR), passou a
considerar as diferencas de género na composicao do indice no Relatério do Desenvolvimento Humano.

E o Relatério preparado especialmente para a IV Conferéncia da Mulher em Pequim merece ser mencionado
de forma especial, pois tem como objetivo a equidade de género.

Preparado especialmente para a IV Conferéncia da Mulher em Pequim, o Relatério de 1995 avangou
significativamente no que concerne a esse tema. Ele considera o género como questio central, analisa o processo
de exclusdo das mulheres do desenvolvimento, mede a igualdade de género e oferece uma estratégia concreta
para buscar a equidade nas oportunidades entre homens e mulheres. De acordo com esse novo modelo de
desenvolvimento, segundo os autores do Relatério, ndo ha nenhuma razdo para que as atividades como criar
filhos, cozinhar, cuidar da casa, etc. ndo sejam valorizadas (2008, pp. 87-88).

Neste artigo foi possivel observar, por meio da analise dos dados, estudos e pesquisas, que a inser¢ao
feminina no mercado de trabalho estd diretamente relacionada ao tipo de arranjo familiar ao qual a mulher pertence.
A chefe de familia sem a presenca do conjuge e com filhos participou expressivamente do mercado de trabalho
em condi¢des de informalidade. Essa inser¢ao mais precaria fez com que sua remuneragdo fosse menor do que
aquela percebida pela mulher chefe de familia unipessoal ou pela conjuge sem filhos. Portanto, os fatores de ter ou
ndo filhos e de ser a principal responsavel pelos afazeres domésticos interferem na qualidade da insercao feminina.
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